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KLASA: 172-Oz I 26-Ot / 02

U R. BROJ : 2181.-292-07-25-3 KomiZa,9. oiujka 2026.

Na temelju tlanka 725.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novi ne ",,, N a rod n e novi ne ", 87 1 08, 86 / 09, 92 1 tO, 1051,10, 90 l L7, 5 l t2, L6 / 72, 86 / L2,

725/12, g4lL3, L52lL4, 07lt7, 68178,98179,64120, LSL|22; L56/231, dlanka 10. Skolskog
Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapoSljavanje te
dlanka 93. Statuta 05 KomiZa ravnateljica donosi

Odluku o obustavi natjeEaja za radno mjesto uEitelia/ice edukator-rehabilitator na
neodredeno puno radno vrijeme od 40 satitjedno

Poni5tava se natjeiaj za radno mjesto UCITEUA/ICE EDUKATOR - REHABILITATOR na

neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog rada s mjestom rada u 05
KomiZa, objavljen 20. veljade 2026. godine .(KLASA LL2-02126-OL/02 Ur Br. 2L8L-282-07-26-

' L) na mreinim stranicama 05 Komiia i oglasnoj ploii i mreinim stranicama Hrvatskog zavoda

za zapoiljavanje.

Ova Odluka biti ie objavljena na mreZnim stranicama 05 KomiZa i stupa na snagu danom
donoienja.

ObrazloZenje:

Navedeni natje6aj se obustavlja jer su dlanovi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata u postupku natjedaja za navedeno radno mjesto utvrdili da pristigla prijava ne

udovoljava svim formalnim uvjetima natjedaja te je slijedom toga Povjerenstvo dalo prijedlog
ravnateljici da se natjeiaj poni5ti.

Natjefaj ie se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjeiaja,
radni odnos ie se zasnovati u skladu s ilankom 8. stavak 2 Pravilnika o postupku
zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapo5ljavane u 05 Komiia

Sukladno navedenom, odluEeno je kao u izreci ove Odluke. NA


